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就職支援について
就職指導担当 田村賢一



都道府県

就職者数（女性）
求人企業数

１．２９年度求人企業数と就職
者数



年度 土木 建築 機械 電気 生命 情報 全体

H26 100(100) 100(100) 98.8(100) 99.4(100) 98.2(100) 98.8(100) 99.17

H27 100(100) 100(100) 99.0(100) 99.2(100) 98.5(100) 100(100) 99.51

H28 100(100) 100(100) 100(100) 98.4(100) 100(100) 100(100) 99.74

H29 100(100) 100(100) 100(100) 100(100) 100(100) 100(100) 100

全ての専攻で 数年間100%
大手企業が多い，高給，早い昇格

H29年度の主な進路 (学部：卒業者970名）
・企 業 730名 (75.2%) ・公務員 55名 (5.7%)
・教 員 19名 (2.0%) ・大学院進学 96名(9.9%)

学科別の就職率 (%)
大学院進学者を除く
( )内は女子

大学院生

工学部の就職率は，日本大学で薬学部と共に１位



産業分類別の進路







就職指導委員会
委 員長 ：田村
副委員長：松村

就職指導課
(54号館2階)

高橋課長，他８名

２．工学部の就職支援体制（H31年度）

公務員試験対策委員会

委 員長 ：田村
副委員長：仙頭
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学生

・求人企業の紹介
・企業説明会の開催
・就職相談
・ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄの作成指導
・推薦書の作成

希望進路（大学院，企業，公務員）内定のために，
教員と就職指導課が学生を連携支援！

各学科
・就職指導委員
・公務員試験対策委員
・卒業研究の指導教員

・情報閲覧室の運営(1万社)
・就職相談
・ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄの作成指導
・セミナーとガイダンスの運営
・CSNaviの運営
・NU就職ナビのサポート

工学部校友会
OB(企業・公務員・教員約６万人)が
就職支援(H29は18社中5名内定)

就職指導課
（課長と職員）



①嫌いな職種を消去して，３職種くらい残す
②職種別に業務内容，勤務地などで数社を探す
③約15社から自分の学力に合った企業を選ぶ
④選定企業の分析と試験対策

製品開発，設計，施工管理，生産技術，品質管理，
ｼｽﾃﾑｴﾝｼﾞﾆｱ，ｾｰﾙｽｴﾝｼﾞﾆｱ，公務員，教員など

企業の選び方

主な職種

３年生，修士１年生 ４年生，修士２年生

４月

　実質的な試験

2019年3月 ６月 １０月

夏休み，冬休み，春休み

インターンシップ？

エントリーシート

面接試験

SPI試験

一般常識など

選考活動解禁

内々定 内定

学部のガイダンス

や模擬試験を受講

＋自主勉強

広報活動（会社説明会）解禁

2020年（H32年）3月卒業の就職活動スケジュール



・自分の将来設計と ・就職ガイダンス（９月～６回）
就活入門 ・就職試験対策講座（９回）

７月13日(土) ・ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟｶﾞｲﾀﾞﾝｽ（２回）
後学期は日時未定 ・活動体験発表会(学科別11月～1月)

・インターンシップ（夏・春）
・企業見学会(学科別９月～２月)

・工学部就職セミナー （３月700社）
・日本大学就職セミナー（３月230 社）

・公務員試験ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ（４月, ９月） ・合格者の活動体験発表会（１２月）
・実践コース（①～③）

・基礎コース ・集中講座（夏・春） ・直前完成コース
(９-１２月) ・公務員試験模試（６月,１０月） （４-７月）

・CSNavi ・NU就職ナビ
（工学部の就職サイト） （日本大学本部の就職サイト）

１年生・２年生 ３年生・修士１年生 ４年生・修士２年生

講義・
模擬試験

実務体験

セミナー

公務員
試験対策

支援システム

3．就職支援の内容



SPI試験 (２次試験，80点満点）
職務遂行能力，職場適応性，自己適応性, 
社会関係的側面，組織適応性を判定

・SPI模擬試験 (工学部負担で異なる内容を3回実施 ）

・就職試験対策講座 (9回，3年生・修士1年生)

履歴書とエントリーシートは1次試験(書類選考)

・自己分析，PR講座 (履歴書作成) ・業界，企業研究講座
・採用したい人材講座 ・エントリーシート対策講座
・面接，マナー 講座 ・就活スタート直前講座

・就職ガイダンス (6回，3年生・修士1年生) 

・自己分析テスト，解説 ・エントリー試験
・就職常識試験
・実践模擬面接(集団，個人) 試験料金：1,400円～3,000円

無料



・開催日：平成３1年３月（3日間）

・参加企業は採用実績で700社を選定

・参加学生：延べ2,000名, 約５割が参加企業に就職

①採用担当，OBからの説明
・会社概要
・仕事の内容と勤務地
・求められる能力
・試験や面接の注意点

②１人最大15社に参加
移動時間と交通費の節約

工学部就職セミナー (３年・修士１年)

日本大学本部の就職セミナー（３月東京）：約230社



CSNａｖｉ （工学部
の就職支援サイト）

日本大学本部の就職情報

情報の提供
・求人（工学部,校友会,本部）
・インターシップ
・公務員，教員
・就職活動ガイド,資格など

件名：2019/03/10

企業情報：10件
◆(株)日立製作所
◆(株)NTTデータ
◆大成建設（株）
◆トヨタ自動車(株)

求人情報
２０時に着信

求人情報
自動配信システム



1
・
2
年
生

3
年
生

4
年
生

4月 9月 2月

実践コース①
(5月-7月, 9日)
24コマ (36時間)
文系・工学基礎，

集団討論，
模擬試験

実践コース②
(9月-12月, 11日)
27コマ (40時間)
文系・工学基礎，
論作文指導,
模擬試験２回

実践コース③
(2月, 12日)

30コマ (45時間)
文系・工学基礎，
模擬試験２回

基礎コース(9月-12月, 11日)
30コマ (45時間)

文系・工学基礎科目 (文章理解，
人文科学，社会科学，数的処理，

自然科学)，模擬試験

直前完成コース
(4月-７月, 10日)
22コマ(33時間) 

面接・論作文指導，
教養・論文の模試
と解説，工学基礎

春季特別
集中講座

(3月,4日)33時間
教養演習解説，
面接・集団討論，
今年度の纏め

3月

夏期特別
集中講座

(9月,4日)33時間
教養演習解説，
個別面接，
集団討論

・費用は2,000円～5,000円のテキスト代だけ
・工学専門科目は各学科教員が授業で指導
（国家試験の専門科目の解説を教員が作成）

専門業者による教養科目+工学基礎科目，模擬面接など

公務員試験対策講座



・企業は質の良い人材確保➞厳選採用

・公務員と教員は１次試験にパスする学力＋人物

①仕事に対する夢がある （「志望動機」が明瞭）

②物事に取組む「やる気」がある（職務遂行能力）

③社会人としての組織適応性がある

・「コミュニケーション能力（返事，挨拶，会話）」がある

・「マナー，道徳」を実践

④ 「読み書き（目的に合った文章表現，構成）」できる

⑤ 「専門基礎学力」がある

４．社会で求められる人物像

全て書類 (履歴書，エントリーシート) と
試験 (SPI,面接,専門) で判断される


