
2(1)

北海道

61(4)

東京

1(0)

福岡

6(2)

宮城

3(2)

埼玉

1(1 )

茨城

1(0)

鹿児島

1(1 )

沖縄

25(24)

福島

工学部就職者数
：0／ ：1~5 ／ ：6~10
：11~20 ／ ：21~

3(1)

神奈川

10(9)

静岡

3(1)

愛知

7(6)

新潟

2(0)

長野
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広島
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千葉
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秋田
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山形

1(1 )

香川

5(4)

栃木

関東

東北

北海道

九州沖縄 中国

東海 甲信越近畿四国

就職先業種

A 建設・エンジニアリング
B 建築設備
C 住宅・不動産
D 設計事務所・コンサルタント
E 製造業・建築関連
F 官公庁
G その他
H 進学
 就職・進学者数
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1
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12

4

5

22

21
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男子
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1

0

3
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1

0
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3

6

31

（人）

65

2

44
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6

9
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（%）

36 .9
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22 .5

7 .5

2 .5

3 .1

13 .8

13 .1

女子

（人）

0

0

1

0

0

1

0

0

（%）

19 .4

3 .2

25 .8

3 .2

6 .5

12 .9

9 .7

19 .4

（%）

33 .3

1.0

22 .6

8 .7

3 .1

4 .6

12 .8

13 .8

図1：都道府県別の工学部建築学科就職者数

表2：企業業種別にみた就職者数と応募区分

東京都

関東（東京を除く）
北海道

東北

甲信越

東海

北陸

近畿

中国

四国

九州・沖縄
外国

計

（%）

36 .3

11 .9

1 .2

22 .6

5 .4

7 .7

0 .0

11 .9

0 .6

0 .6

1 .8

0 .0

就職者数（人）

61

20

2

38

9

13

0

20

1

1

3

0

168

うち出身地に就職

4

15

1

30

6

10

0

0

1

1

1

0

69

表1：地域別就職者数

就職者数

男子 女子 総計

推薦応募

　令和5年の4月から工学部の就職サイト（CSナビ）で求人公開を取り止め、日本大学本部就職サイト（NUナビ）に求人情報が統合されま
した。従来の企業からいただいた求人票を就職課で掲載する方法（CSナビ）と異なり、本部からの求人依頼により企業自体が直接入力・掲
載する方式（NUナビ）となったため、令和5年度の求人数は11,257社と大幅に増えております（令和4年度のCSナビにおける求人企業数は1,151

社でした）。
　令和5年度の就職者を見ると、東京都の企業へ就職した人は61人（36 .3%）と最も多く、次いで東北が38人（22 .6%）、関東（東京を除く）
と関西がそれぞれ20人（11.9%）でした。昨年度と比較すると、東京都と東北は同程度で、近畿は3.6%増加しました［表1、図1］。
　就職先業種を見ると、例年と同じく建設・エンジニアリングの業種が最も多く、65人（33 .3%）の学生が就職しました。次いで、住宅・不動産
の業種に44人（22 .6%）の学生が就職しました。また、設計事務所・コンサルタントの業種では、就職した17人のうち、大学院修了者が9名

（52 .9%）と約半数でした［表2、図2］。
　就職者からのコメントを見ると、「就活で大変だったこと」にはESの作成や面接準備、自己分析や企業研究などが挙げられました［表4-1］。
「就活を通じて気づいたこと、学んだこと」には、多くの人に支えられてきたことに気づいたことや自分の強みや魅力を理解することができたこと
などが挙げられました［表4-2］。「後輩へのメッセージ」には、自主的に色 な々ことに取り組んでおくことや情報収集の重要性などが挙げられま

した［表4-3］。
　在学生の皆さん、最新情報をNUナビで日頃からこまめにチェックし、目標に向かって自己分析もしっかりと行いましょう。さらに、授業以外の
様 な々活動にも主体的に取り組み、卒業生の貴重なアドバイスを自身の就職活動にぜひ活かしてください。
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総数

就職者数（うち出身者）

凡例

図2：進路先分布

A 65人／33 .3%

B 2人／1.0%

C 44人／22 .6%

D 17人／8 .7%

E 6人／3 .1%

F 9人／4.6%

G 25人／12 .8%

H 27人／13 .8%

就職者・進学者数
─

195名

D B

A

G

E
F

H

C

 ［主な就職先］

● 建設・エンジニアリング

─ 大成建設（株）
─ 鹿島建設（株）
─  （株）竹中工務店

─ 五洋建設（株）
─  （株）熊谷組

─ 日本総合住生活（株）
─ 大東建託（株）
─ 戸田建設（株）
─  （株）奥村組

─ 三井住友建設（株）
─  （株）植木組

─  （株）福田組

─ 東建コーポレーション（株）
─  （株）ピーエス三菱

─ 松井建設（株）
─ 生和コーポレーション（株）
─ 佐藤工業（株）
─ 株木建設（株）
─  （株）穴吹工務店

─ 関東建設工業（株）
─ 木内建設（株）
─  （株）加賀田組

─ 村本建設（株）
─ スターツCAM（株）

─ クレハ建設（株）
─ 旭建設（株）
─  （株）中村組

─ 戸田ビルパートナーズ（株）

─ 佐藤工業（株）
─  （株）橋本店

─  （株）藤田建装

─ 山形建設（株）
─ 大森建設（株）
─ 森繁建設（株）
─ 赤坂建設（株）
─  （株）ワタザイ

─  （株）シーエーリーディング

─  （株）ケイテック

─  （株）森建設

─ 金田建設（株）
─ 新星建設（株）
─  （株）斉藤林業

─ エム・リンク
─  （株）大林組

─ NEXTGROUP

─ 広成建設（株）
─ 伸和建設（株）
─  （株）KANNA DESIGN
● 建築設備

─ 新菱冷熱工業（株）
─  （株）丸西
● 住宅・不動産

─ 積水ハウス（株）
─ 大和ハウス工業（株）
─ 住友林業（株）
─ トヨタウッドユーホーム（株）
─ タマホーム（株）
─  （株）一条工務店

─ セキスイハイム信越（株）

─ 茨城セキスイハイム（株）
─  （株）オープンハウス・アーキテクト
─ 住友林業ホームテック（株）
─  （株）石井工務店

─  （株）AQ Group

─ 栃木セキスイハイム（株）
─  （株）日盛ハウジング

─  （株）一条工務店群馬

─  （株）郡山塗装

─  （株）オノヤ

─  （株）EXCEED

─  （株）スタジオ・チッタ
─ 東北ミサワホーム（株）
─ 大成有楽不動産（株）
─  （株）シノケングループ

─  レジデンス・ビルディング
 マネジメント（株）

─ MEホールディングス（株）

─ さくら地所（株）
─ 三井不動産リアルティ東北（株）
● 設計事務所・コンサルタント

─  （株）ドラフト

─  （株）コスモスモア

─  （株）久米設計

─  （株）エスパス建築事務所

─ AIS総合設計（株）

─  （株）本間利雄設計事務所

─ エーユーエム構造設計（株）
─   （株）渡辺有規建築企画事務所

─ さくら構造（株）
─  （株）冨永調査事務所

─  ニュージャパンコンサルタンツ（株）

─  （株）シーテック

─  （株）スペース

─  （株）協和コンサルタンツ

─ 浅井謙建築研究所（株）
─  （株）教育施設研究所
● 製造業・建築関連

─ コクヨ（株）
─ 川田工業（株）
─ ケイミュー（株）
─  （株）ザイエンス

─ 藤寿産業（株）
─ 日綜産業（株）
● その他

─  （福）福島さくら農業協同組合

─ 東京電力ホールディングス（株）
─ 東京地下鉄（株）
─ 日本コムシス（株）
─  （株）カーテン・じゅうたん王国
─  （株）KSK

─ サンセイ医機（株）
─ 敬建築企画（株）
─  （株）星野リゾート

─  （株）ダイユーエイト

─  一般財団法人ふくしま建築

 住宅センター

─  （株）ヨークベニマル
● 公務員・団体職員

─ 神奈川県庁
─ 静岡県庁
─ 大仙市役所

─ 新潟市役所
─ 福島市役所
─ 会津若松市役所
─ 白河市役所
─ 群馬県教育委員会
─ 沖縄県教育委員会
● 進学先

─ 日本大学大学院工学研究科
 建築学専攻

─ 日本大学大学院
 理工学研究科

 海洋建築工学専攻

─ 明治大学大学院
 理工学研究科

 建築・都市学専攻建築学系
─ 茨城大学大学院
 理工学研究科

 都市システム工学専攻

─ 大阪公立大学大学院
 工学研究科

─ 慶應義塾大学大学院
 理工学研究科

 修士課程開放環境科学専攻

─ 東京工業大学大学院
 環境・社会理工学院
 建築学系都市・環境学コース
─  イギリス留学

 St Giles Brighton校

1：就活で大変だったこと
自己分析が重要です。自分のことを分かったようでも、
深く掘り下げないと本当に何に興味があって、何をした
いのか見えてこないことを痛感しました。（公務員）
自己分析や企業研究を重ねるごとにESをブラッシュ

アップすること。（建設・エンジニアリング）

表4：就職者コメント

2：就活を通じて気づいたこと、学んだこと
同じ職種を目指す学生と面接練習や相談をできると心

強い。面接練習は、場数を踏むことが重要。（公務員）
同じ建築会社でも企業方針や業務内容が異なってい

るので、実際にインターンシップで現場を見ることが重
要。（建設・エンジニアリング）

3：後輩へのメッセージ
自己分析において気軽に質問に答えるだけで性格の

タイプを診断してくれるツールはたくさんありますが、あく
まで目安程度にして、今までの自分の経験をよく思い出
してその時の行動や思いを書き出す方がより充実した

分析になると思います。（公務員）

創 建（4） （5）創 建




